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活⼒朝礼
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直富商事のスタートは、朝の活⼒朝礼から始まります。

弊社では、部内の代表者で結成された「朝礼委員会」メンバーを中⼼として『活⼒

朝礼』に⼒を⼊れております。

活⼒朝礼は、活⼒・⼠気の⾼揚、⽅針の徹底、チームワーク・マナーの向上、情報

共有を⽬的としており、毎朝各部⾨毎に実践し、職場の活性化に繋げています。

朝礼委員が職場をまわり、朝礼時の⾝だしなみや基本動作等が徹底できているか採点を

⾏っています。（チェック実施⽉：9⽉ ― 100点満点として採点）

基本姿勢や声の⼤きさがまだまだのグループもありました。この結果をもとに各職場の朝

礼委員が主体となり100点を取れるよう改善していきます。



朝礼教育訓練（随時）

朝礼委員富⼠倫理研修（10⽉）

中途⼊社社員へ朝礼の基本を学んでもらうため、随時朝礼特訓を開催しています。

今年度は各事業所で総勢20名に対して活⼒朝礼特訓を実施しました。全員が朝礼の意義

と活⼒朝礼をマスターできるように継続してこの教育を実施していきます。

朝礼委員の個々のレベルアップの為、富

⼠倫理研究所にて活⼒朝礼を学びました。

⽬的は「朝礼を通じ⾵通し良く、安全で

⽬標を達成できる明るく元気な会社を創

る。」です。

各委員が職場の朝礼での良い点・改善す

べき点を発表し合い、また朝礼の基本姿

勢や礼のタイミング、発声練習を⾏いま

した。


